Universita degli Studi del Sannio
Unita Organizzativa “Personale Tecnico ed Amministrativo e Dirigenti”

Approvazione ed emanazione del “Regolamento per I'adozione straordinaria del lavoro agile quale misura di contrasto

all'emergenza sanitaria COVID-19"
Decreto n. é / S )

IL RETTORE

VISTO lo Statuto della Universita degli Studi del Sannio;

VISTO l'articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124;

VISTA la Direttiva n. 31/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri “Indirizzi per I'attuazione
dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n.124 e linee guida contenenti regole
inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro dei dipendenti”; '

VISTA la Legge 22 maggio 2017, n. 81 "Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, come integrata dalla Legge 30 dicembre 2018, n.145;

VISTA la Legge 8 marzo 2000, n. 53 "Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita,
per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi della citta";

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 "Testo Unico in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro",

VISTO il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e
Ricerca” relativo al triennio 2016-2018, sottoscritto il 19 aprile 2018;

VISTA ['Ordinanza del Ministero della Salute del 21 febbraio 2020, "Ulteriori misure profilattiche
contro la diffusione della malattia infettiva COVID-19";

VISTO il Decreto legge del 23 febbraio 2020, n. 6 "Misure urgenti in materia contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-1 9";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2020, "Disposizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, h. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19";

VISTA la Circolare del Ministero della Salute del 24 febbraio 2020 con oggetto “COVID-2019.
Nuove indicazioni e chiarimenti",

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 febbraio 2020, "Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19";

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n°1/2020 del 25 febbraio 2020
avente per oggetto "Prime indicazioni in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
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epidemiologica da COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cui all'art. 1
del decreto-legge n.6 del 2020";
VISTA la Nota del Ministro dell'Universita e della Ricerca del 26 febbraio 2020;
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 marzo 2020, "Ulteriori disposizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19";
VISTA la Circolare n. 1/2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione del 4 marzo 2020,
"Misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa",
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell'8 marzo 2020, "Ulteriori misure per il
contenimento e il contrasto del diffondersi del virus Covid-19 sull'intero territorio nazionale";
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 marzo 2020, recante "Nuove
misure per il contenimento e il contrasto del diffondersi del virus Covid-19 sull'intero territorio
nazionale";
CONSIDERATA la attuale delicata situazione emergenziale sanitaria e la volonta dell'Ateneo di
tutelare il personate con particolari esigenze di carattere sanitario, familiare e/o logistico,
nonché di predisporre misure utili a contenere il rischio di contagio;
VALUTATE la necessita e |'urgenza di adottare un “Regolamento per I'adozione straordinaria del
lavoro agile quale misura di contrasto all'emergenza sanitaria COVID-19";
VISTO il testo definitivo del “Regolamento per I'adozione straordinaria del lavoro agile quale misura
di contrasto all'emergenza sanitaria COVID-19"
CONSIDERATO I'evolversi della situazione a livello nazionale e le ulteriori indicazioni fornite dalle
Autorita competenti al fine di contenere il rischio di contagio e di tutelare il personale
dell'Ateneo e le sue famiglie;
VISTO che il Rettore ha convocato il Senato Accademico il giorno 10 marzo 2020, ai sensi
dell'articolo 7, comma 7, del Regolamento Generale di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale
del 29 gennaio 2013, n. 158, per discutere e deliberare sul seguente argomento all'ordine del
giorno: “Emergenza Corona Virus: adempimenti conseguenti”;
VISTE le comunicazioni rese dal Rettore e dal Direttore Generale nella predetta seduta del
Senato Academico del 10 marzo 2020;
INFORMATI i soggetti sindacali,

DECRETA

ARTICOLO 1 - Per le motivazioni esposte in premessa, & approvato ed emanato il “Regolamento

per I'adozione straordinaria del lavoro agile quale misura di contrasto all'emergenza sanitaria COVID-
19", il cui testo si allega al presente Decreto per formarne parte integrante.

Benevento,‘ &10 MAR. 2020

IR
Protdssore Gerarfo/CANFORA
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